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Bazı isyerlerindeişçilerüzerinde 
askı Yapılıyor buna rağmen 
ski mümessiller kazanıyor 
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Bilindiği gibi, işçi mümes- 
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Maden - İş Sendikası gün geçtikçe gelişiyor. Üye- 
çalışmal; ga zetemizden günü gününe ta- 
öy Emaye Fabrikası işçile- 


mizi nasıl paylaştıkları görülüyor. 


ila 


arın 


göre, seçim devresinin ilk 15 Ayvansaray Çivi Fabrika - 


sili seçim devresi tek sene - 
lerde olmak üzere her iki se- 
nede bir Mart, Nisan, Mayıs 


$ 


bep 


p oam, 


edir 


okluğumu Emi 


aylarıdır. 


(İş Uyuşmazlıklarını Uzlaş 
tırma ve Tahkim Nizamna- 
mesi) nin 20 nci maddesine 


= Türkiye Maden - İş Sendi- 
kası idarecileri bu hususta 
şöyle demektedirler: 

“  Sendikamızca çıkarı! 
mış olup, Hakem Kurulunda 
duruşmaları uzun müddet ev- 
vel yapılmış ve belki de tah- 
kikatları bile ikmâl edilmiş 
halen üç ihtilâfımız vardır. 
Bunlar: Av Fişeği, Varol Kar 
yola ve Korozo Düğme fab- 
Tikaları ihtilâflarıdır. Bunla- 
j rn bazılarının kararlarının 
r- bile çıkmış olduğunu tahmin 
etmekteyiz. Fakat, kanaati- 
mizce, Bölge Çalışma Müdür- 
lüğündeki alâkalı masa me- 
murlarının ihmâlciliği de ihti- 
lâfların gecikmesine sebep ol- 


G 


leri Türmasan Çivi Fabrika- sını gezdirecek. Yukarıda, 


maktadır, 
Hattâ, uzun zamandır kesin | * 
uzlaşma günü ve tebligatı bek a í 
emekte olan Bakırköy Ema- S r h 1 
y mangn ein sendika ihtilaf Cıkma 
eriköy Oto Makas Fabrika- d 
= mm tatan i i) sina Karar verdi 
j geleli epey zaman olduğu hal- 
de, hâlâ kesin uzlaşma tebli- „Demir ve Bakır Limited Ş. mir Çekme Fabrikası işçileri, 
(Devamı 3 üncüde) nin Topçular'da kurulu De- Türkiye Maden - İş Sendika- 
sına müracaatla, ücretlerine 
N m ay A yüzde 40 nisbetinde zam ya- 
urme «a 1 tilâfı pılmasını istemişlerdir. 
m m Sendika durumu tetkik et- 
elicelendi miş, bu hususta işyeri ile bir 
e) toplulukla iş ihtilâfı açılma- 
rekl de kurulu Nurme- diği anlayışla ihtilâf, Hakem | Sma karar vermiştir. 
işçileri, bundan bir müd- Kuruluna intikâl etmeden i i 
det evvel Türkiye Maden - İş neticelenmiştir. e hereke. gie 
Sendikasına müracaatla, top - 28-3-1957 günü yapılan top s eruera ae lal top: 
lulukla iş ihtilâfı çıkarmışlar- lantıda, Maden - İş Sendikası Butik; Yapılmıştır, 
dı temsilcileri, işçilerin aldıkları 


İlk toplantıda bir netice a- 


3 ir ücretlerin düşük olduğunu, | m m 
lınamamiş, fakat ikinci top- işçilerin taleplerinde bulunan 
lantıda her iki tarafın göster- (Devamı 3 üncüde) l 
i i ME, ES 
rd “. -o Geçen haftalar içerisinde 
f. 
adii M EV LL. U DU S E R i F İngiltere'de Tersane ve Maki- 


na İşçileri Sendikaları Kon- 
federasyonu, ücretlere yüzde 
5 nisbetinde zam yapılmasını 
istemişler; istek yerine geti- 
rilmeyince bir milyon işçinin 
işini bırakması ile grev baş- 
lamıştır, 

Grevin devamı müddetince, 
işverenler, zamma yaşanma ~ 
miş ve bu sebeple, 31 Mart 


Aziz Atatürk'ün ve Nuri Killigil, Şakir Zümre infi- 
iâk hâdiseleri ile bilümum iş kazalarında şehit düşen işçi 
kardeşlerimizin ruhlarını tâziz için 7 Nisan 1957 pazar 
günü, öğle namaznı müteakip saat 13,45 te Süleyma- 
niye Camiinde okutulacak mevlüdu şerif, İstanbul rad- 
yosu ile yayınlanacaktır. 

Sayın halkmıza arzolunur. 

Türkiye Maden-İş Sendikası 


Maden - İş röportaj ekibi: Her sayıda bir işyerini ziya- ret ediyor. Gelecek sayıda siz 


günü içerisinde, yani Martın 
15 ine kadar sevim işlerinin 
başlaması şarttır. Bu sebeple 
bir çok işyerlerinde seçimlere 
başlanmış ve iki sene müd- 
detle çalışacak mümessiller 
seçilmektedir. 


Türmasan Çivi Fabrikası 


è işçilerini toplu halde görüyorsunuz.. 
LİTE tarsa Caaan antamanaan aatan 


işçiler o/o 40 zam istiyor 
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Hak ve Hakikat 
TiMSALi 


Maden-JŞ 
Oku yunuz 
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de GREV 


400000 00 e 


1957 cumartesi günü 500 bin 
işçi greve iştirak etmiştir. 
İşverenler, yüzde 4 zammı 
kabul etmişlerdir. Halbuki iş- 
çiler yüzde 5 zam istemekte 


sında seçim: 

İktisadi Sanayi Tesisat ve 
İşletme T.A.Ş. nin Ayvansa- 
ray Çivi Fabrikası işçileri ge 
çen hafta içerisinde, mümes- 
sillerini seçmişlerdir. 

Seçimde, eski mümessiller - 
den ve Sendikamızın mes'ul 
muhasibi Ali Birdal seçimi ge 
ne başta kazanmıştır. 

Ali Birdal'dan sonra, Ab- 
dullah Tüfekçioğlu ile Nazmi 
Ergin asil mümessil, Şükrü 
Sayım, Kâzıt Yurtsever, Tev- 


| fik Kurdoğlu yedek mümes- 


sil seçilmişlerdir. 


Müdürü 


© (Devamı 3 üncüde) - 


Profilo İşçi Mümessil 
„Refik ,Kâhya o 


Av Fişeği Fabrikası 


ne diyor? 


işçiyi seveni işçide sever Samimiyet 
ve hüsnüniyet karşılıklı olmalı 


Makina ve Kimya Endüst- 
risi Kurumunun Eyüp Baha- 
riye yolunda kurulu Av Fişe- 
či Fabrikasının Müdürü Seyfi 
Öcal, Ankara Satış Müdürlü- 
güne tâyin edilerek, yerine, 
Fazıl Zeki Heper tâyin edil- 
miştir. 

Fazıl Zeki Heper, 1929 se- 
nesinde Askeri Fabrikalar za- 
manında müesseseye mühen- 
dis olarak girmiştir. Bundan 
sonra, Kurumun Enerji ve Te 
sisat Müdürlüğü vazifesinde 
bulunmuş, Kırıkkale Fabrika- 
larının tesis işlerinde çalış - 
mış, 8 sene sonra müessese 
Etibank'a intikâl edince, Eti- 
bank Makina ve Tesisat Baş- 
mühendisi olarak vazife gör- 
müş, Kurumun Ankara Satış 


UNLU YAA 


Müdürlüğünde bulunmuş ve 

nihayet o İstanbul Av Fişeği 

Fabrikası Müdürlüğüne geti - 
rilmiştir. 

(Devamı 3 üncüde) 

ÇA 


Sendika verilen 
zamı az gördü 


Feriköy'de kurulu İhsan 
Gökçay Oto Makas Fabrika- 
sında, ücretlere yüzde 40 nis- 
betinde zam yapılması için çl- 
kan toplulukla iş ihtilâfının 
ilk uzlaşması yapılmış, fakat 
bir anlaşma yapılamadığından 
ihtilâf kesin uzlaşma safha- 
sına intikâl etmiştir. 

İşveren, yakın zamanda Üc- 

© (Baştarafı 3. sayfada) 


YALA DANA MAOTA 


YANA | 


Haber alındığına göre, Türk 


-İş (Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu) Mayıs 1957 
ayı içerisinde kongresini ya - 
pacaktır, 

Bilindiği gibi, bir müddet- 
tenberi Calışma Vekâleti, ba- 
zı sebepler dolayısiyle, işçinin 
Türkiye'de en üst teşekkülü 
olan Türk - İli tanımak is- 


ve grevi devam ettirmekte - | ° memiştir. A 
dirler, Diğer yi taraftan V ekâlet, 
Türk - İş'in üyesi durumunda 
Çalışma (o Vekâletinde, buf bulunan bazı birlik ve fede- 
hususta toplantılar yapılmak- | rasyonları da tanımak iste- 


ta, bir anlaşma zemini bul- 
maya çalışılmaktadır. 


me 


ş, bu hususta da bunla” 


o ANLAYANA | 
KAŞ YAPARKEN 


rın teşekkül tarzlarındaki ba- 
zı formalite noksanlıkları ile, 
kanuna aykırılığını sebep gös 
termiştir. 

Bu meseleler halen, halle - 
dilmiş değildir. Bu durumda, 
Türk - İş Kongresi acaba na- 
sıl toplanacaktır? Türk - İş'in 
ı birlik ve feder 
vonlar, acaba bu kong 
nasıl işt edeceklerdir 

En cok düşünülmesi gere- 
ken nokta burasıdır. 

Kaş yaparken, göz çıkar» 
mıyalım da... 


üyesi 


SİVRİSİNEK 


AKLA AAA A 


a tan düz velikeii 


MY 


| i 
İş 


malar, vesaire gibi.. 
a) Tarif: 


redilen hususiyete göre, 
dür; 


ren veya işveren vekilinin işi- 


yerde kasit ve bağışlanmaz 
bir kusur yüzünden ileri gel- 
memek şarüyle, işin neticesi 
husule gelen kazalardır. 
Bu duruma göre, işçinin, 
evden ise, işten eve gidip ge- 
lirken geçirmiş. olduğu kaza- 
lar, iş kazası sayılmamıştır. 
Halbuki bunu, Fransa'da mev 
zuat, iş kazası olarak kabul 
etmiş bulunmaktadır. Bu nevi 
kazaların işarında iş kazası 
sayılmaları, sosyâl adaletin 
icaplanrındandır. 
İş kazaları mutlaka bir, se- 
“bebe dayanmaktadır. “Sebebi 
olmayan kaza olmaz”sözü çok 
doğrudur. Bu sebeple, iş ka- 
zalarının bilhassa oluş sebep- 
leri üzerinde durmak icap €- 
der. 
b) İş kazalarının oluş se- 
'bepleri : 4 
Bu sebepleri harici ve da- 
iii sebepler olarak mütalea 
etmek mümkündür. 
1 — Harici sebepler: 
© İşyeri atmosferi, işyeri ikli- 


rekli 
vaktinde alınmamış olmasıdır. 
İşyeri organizasyonu, işve- 


korunma tedbirlerinin 


ren tarafından iyi organize 
edilmemişse ve işverinde lü- 


de sayılması icabeden zaman- 
larda, iş yerinde veya işve- 


Kazaları VE iscisazıcı 
luş Tarzları isemnveti 


imiz- isiplini yoksa, 

ar, memleketimiz- zumlu bir iş disip! n 
“de, ae madeni eşya sa- bunun, kazaların doğuşları ü- 
haylinde günlük hâdiselerden zerinde mühim tesirleri var - 
bulunmaktadır. Her gün a dır. 
ir z p A 
S e münkündür. niyet tedbirleri alınmamışsa, 
Büyük infilâklar, oksijen tü- meselâ, dönen makina aksam- 
pü patlaması, makinaya kap- ları ile kayışlar a ws 
y i aya kop ne alınmamışsa, bu sebepler 
ee yi de kazaları doğurur. Kullanı- 
lan madde de ve makinelerin 
İş kazalarını, “İş kazalarıy- hususiyetleri de ayrıca kaza 

la meslek hastalıkları kanu- sebepleridir. 

nunun 2 nci maddesinde zik 


kusuru, işçinin kalifiye olup 
olmamasında görmek bile ha- 


ni yürüttüğü herhangi bir tadır. 


2 — Dahili sebepler diye- 
hileceğimiz, kaza husulünde 
subjektif tesirler ise, doğru - 
dan doğruya insan faktörün- 
den, yani işçinin kendisinden 
gelmektedir. 

İşçinin muvazene, kabiliyet 
ve seziş noksanlığı, görme, 
işitme gibi his uzuvlarının 
sağlam olmaması, yorgunluk 
ve yorgunluktan mütevellit 
dalgınlık ve dikkatsizlik, ya- 
şın tesiri, meselâ genclerin a- 
tılgan ve cesaretli oluşları se 
yle cok zaman tedi irsiz 
hatvketlerde bulunmaları, cin 
siyet (kadinlarda kaza daha 
e“cir), hastalık veye balsiz- 
likler, alkolizm və sosyâl se- 
b-plerle zihnen meşewkvet gi- 
yi kususlar, işçiniı kendinden 
gerlen subjektif kaza sekeple- 
ridir. 

Bütün bunlar, işçinin işe 
iyi yerleştirilmemesinden; ya- 
ni, mesleki seleksiyon veya 
oriyantasyon vasıtasiyle işci- 
nin işe adaptasyonunun yapı: 
masından ileri gelmektedir. 

* Bunlardan başka, işin sür” 
ati ve işçilerin sık sık değiş- 
mesi gibi sebeplerle kalifiye 
işçinin bulunmaması da, kaza 
yı doğuran subjektif tesirler- 
dendir. s 

İş kazalarının sebepleri üze 
rinde etüd yapılmış, bu s bep 
lerin yüzde 60-85 inin subjek- 
tif olduğu, yani işçinin ken- 
disinden geldiği anlaşılmıştır. 


Bundan başka, gerekli em- 


Paslı ve gayri muntazam 
şu saç veya demir gibi ham mad- 
şekilde tarif etmek mümkün- de ile çalışmak veya zamanla 
aşınmış veya bozulmuş maki- 


i üzerin- nelerde işlemek, başlıca kaza 
a akel sebeplerindendir. Bu takdirde 


Yapılan istatistiklere göre, 


kaza sebepleri şu şekilde tes- |. 


bit edilmiştir: 

Yüzde 26 İşin fena organi- 
zasyonu; 

Yüzde 14 Korunma ve iş 
emniyeti tedbirleri hususunda 
kâfi derecede dikkat gösteril- 
memesi; 

Yüzde 17 Tesisatın fenalı- 
ğı veya bozukluğu; 

Yüzde 9 İşyerinin sıkışık- 
lığı; 

Yüzde 8,5 İşçinin emniyet, 
prensip ve tekniğini bilme- 
mesi; 

Yüzde 3 Şahsi korunmama- 
nın olmaması; 

Yüzde 24,5 İş kazalarında 
mühim tesirleri olan işyerinin 
diğer hususiyetleri. 

Görülüyor ki, bütün sebep- 
ler, hemen hemen işverenin 
şahsi dahli olması icabeden 
hususlara inhisar etmektedir. 
Ve kaza sebepleri, işverenin 
mevzuatı tam tatbik ötme- 
mesinden ileri gelmektedir. 

Bu sebeple, iş kazaları do- 
layısiyle, işveren aleyhine iş 
mahkemelerinde açılan dâva- 
lar, yüzde 99 müspet olarak 
neticelenmekte ve kazadan 
zarar gören isçi, işverenden 
mühim miktarda bir tazminat 
hak etmektedir. 

Kemâl Türkler 


Maden - 


Son haftalar içinde memle- 
ketimizde cereyan eden bazı 
hâdiseler, Türkiye'de sendika- 
lizm meselesini yeniden ön 
plâna getirmiştir. Şurasını he 
men belirtmek lâzımdır ki; 
sendikalizm, Batı medeniyeti- 
nin ve cemiyetinin belli başlı 
unsurlarından birini teşkil e- 
der.. 

Onun içindir ki, sendika- 
lizmin Türkiye'de yerleşmesi- 
ne, gelişmesine sözleri ve ya- 
zıları ile yardım edenler, bu 
memlekete Batılı anlamı ile, 
demokratik sistemin girmesi 
için mücadele etmektedirler. 

Vakıa “sendikalizmin kökü 
dışarıdadır” ama, ne yapalım 
ki, kavuşmak istediğimiz de- 
mokrasi, insan hürriyetleri 
gibi, medeniyet nimetlerinin 
de kökleri dışarıdadır. 

Türkiye'de yıllardan beri 
istisnasız olarak her muhale- 
fet ister siyasi, ister ekono- 
mik, ister kültürel sahalarda 
olsun, hemen komünistlikle 
itham edilegelmiştir. Ücret 
teorilerini işçilere anlatmak, 
sendikalizmi bütün tabii neti- 
celeri ile memlekete mal et- 
mek, insan haklarını ve temel 
hürriyetlerini işçilere tanıt - 
mak ve onları haklarının mü- 


iş Kolek 


tif anlaşmalara 


büyük ehem 


İş hayatının muvazenesini 
temin eden unsurlardan biri- 
nin de, kollektif iş akdi ol- 
duğuna şüphe yoktur. Hattâ 
diğer unsurların üzerinde bir 
ehemmiyete sahip bulunan 
kollektif iş akdi, her şeyden 
evvel iş garantisi demektir. 

Bugüne kadar sadece bir 
“alış - veriş” ozaviyesinden 
mütalea edilerek, kifayetsiz 
İş Kanununun 13 üncü ve 16. 
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Ne iştir; her gün bu ve 
buna benzer vak'alarla Sen- 
dikamız karşılaşıyor. Vazife- 
miz, üyemizin yardımına koş- 


_ mak, bilmediğini öğretmek, 


bir de üyemiz olmayı reddet- 
miş, sonra da ben cahilim, şu 
işimi Allah rıza için görün, 
ben başımı nereye vuracağımı 
bilmiyorum. 

“İnsanın dikilip de, şöyle 
diyeceği geliyor: Git karde - 
şım, nereye vurursan vur! 

Vaka şu; Arkadaş, Topçu- 
larda bir iş yerinde çalışı- 
yor; parmağını, acemisi oldu- 
gu makina kesiyor. Allah he- 
pimizi kazadan belâdan sak- 
lasın. Temsilci arkadaşın yü- 
reği dayanamamış; almış, gel 
miş.. 

_ Bu arkadaş üyemiz mi, de- 
Zil, Nasıl yardım edelim; şa- 
şırdık, kaldık. İş, idare heye- 
tine intikâl etti. Birbirimize 
girdik; yapalım mı, yapmıya- 
lm mı? İki taraf da haklı. 

s Nihayet kararla, arkadasın 
işi hukuk müşavirimize veril- 
di; kendisi de sendikalı oldu. 
Ne lüzum var birader müşkü- 
lâta.. Şu ocak sana lâzım de- 
Řilse, diğer kardeslerine, ge” 
leceğine lâzım oğlu lâzım, ves 
selâm.. t 

Bu da komedisi: 

Gün pazartesi; saat sekize 
geliyor.. Başkan, ben, Mıstık 
gitmek üzere hazırlandık. Ka- 
pı vuruldu; içeri orta boylu, 
kalıbı kıyafeti yerinde bir ar- 


kadaş girdi. Başkan arkada- 
şın yüzüne bakarak: 

— Buyurun kardeşim, de- 
di.. 

O ise iki büklüm, sanki ka- 
bahatli kimseler gibi: 

— Kemal bey, başıma bir 
iş geldi. 

— Hayır ola ?.. 

— Beni kandırdılar. 

— Kim kandırdı? Ne yap- 
tılar 2.. 

Hepimiz donduk kaldık. Mıs 
tık gözünü dikmiş, arkadaşın 
yüzüne bakıyor.. 

— Şey, efendim, benim iş- 
verenle bir dâvam vardı ya.. 

— E, ne olmuş?. 

— Ben ondan vazgeçtim. 

Başkan, bana izah etti: 

— Efendim, arkadaşın 10 
bin liralık dâvası hemen he- 
men bitmek üzere idi.. 

Ona döndü: 

— Kaç lira verdiler? 

— Şey, efendim.. 700 lira.. 

Mıstık pencereye doğru git 
ti; ben zannettim intihar e- 
decek : 

— Nereye, Mıstık?.. 

— Yandım Kâzım emmi, 
yandım.. Uğraş, didin, tam 
kanuni yolları ile dâvayı ka- 
zan, sonra da şu arkadaşın 
yaptığı işe bak !.. 

Arkadaşa doğru döndü; 

— Yahu, şu zamanda ada- 
ma 700 lira verirler mi? 

— Ne yapayım abi, kandır- 
dilar.. 

— Hay kanmaz olaydın! 9 


E Kademesi. 


bin 300 lirayı kim verecek? 

Mıstığın gözleri parladı; 

— Kâğıdı imzaladın mı? 

— Evet.. 

— Vay benib başım vay!.. 
Kardeşim, işveren seni yola 
getirmiş.. Şimdi sen, aldığın 
700 e 1300 de ekle de, bizim 
avukat seni dâva etmeden 
öde !.. 

— Neden ?.. 

— Babanın oğlu değil de, 
ondan ! 

— Hiç öyle olur mu? 

— Peki, senin istediğin gi- 
bi yapalım; bu dâva halledi- 
lene kadar senden masraf is- 
tendi mi? Dâva kaybedilse, 
avukata bir şey ödiyecek mi 
idin ? 

— Hayır ! 

— İyi ki bunu biliyorsun.. 
Vaki avukatın kapadığı dâva- 
daki hakkı sen yok edersen, 
kimden alması lâzım ?«Gördün 
mü, işveren kendini ne güzel 
kurtardı! Haydi, güle güle! 

Başkana baktım, bütün kan 
suratına hücum etmiş: 

— Kardeşim. 

— Efendim., 

— Bizim yapacağımız hiç- 
bir iş yok.. Git avukatla ko- 
nuş! 


Kandırdılar kelimesine 
uymayan arkadaş, 
me 
gitti, 


hiç 

Allahaıs- 

adik bile demeden çıktı, 
Böylesi de var.. 


Kâzım Narmanlı 


LE e çi Şi b Tl T 


miyet veriyor 


ncı maddeleri çerçevesi içine 
sokulan iş garantisinin ele 
alınması zamanı herhalde gel 
miştir. 

Zaman zaman bu alâkasız- 
lığın hazin neticelerine şahit 
oluyoruz. İktisadi kalkınma - 
nın en tabii şartlarından biri 
olan tasarruf, herhangi bir 
ham maddeye tesir ettiği za- 
man, fabrikalar derhal işçi çı- 
karma yoluna başvuruyor. 

Kaldı ki, maliyeti asgariye 
indirerek, azami kâr temin 
etme prensibi asırlarca hüküm 
sürmüş bir zihniyettir. Mali- 
yette en büyük rolü el eme- 
ginin oynadığını düşünecek 
olursak, garantisiz bir iş ha- 
yatından işçinin durumu ko- 
laylıkla tahmin edilebilir. 

Bu mevzu üzerinde gerek 
hükümet, gerek işçi teşekkül- 
leri zaman zaman ciddi çalış- 
malar yaptılar. 


Bu meselenin halli 1957 yı- 
lında işçilere verilebilecek en 
büyük ikramiye olacaktır. 
Randımanı ancak, huzur ve 
emniyet içinde yapılan çalış- 
ma arttırabilir. 

Diğer taraftan, aldığımız 
malümata göre, Maden - İş 
Sendikası, bu mevzua büyük 
ehemmiyet vermektedir. 

Sendika, bu hususta şimdi- 
den faaliyete geçmiş, bazı 
müesseselerle temasa başla - 
mıştır. 

İdareciler, esasen bazı iş- 
yerleri ile Sendika arasında 
zımnen teşekkül etmiş bulu - 
nan kollektif anlaşma şimdi 
yazılı şekline sokulacaktır, 
demektedirler. 


İşçilerin en büyük temen- 
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ile: 


ĞIN 


Güçlükler 


* wA: * KARA 
Adil Aşçıoğlu 


dafii olmağa teşvik etmekle, kiyet, — istihsâl vasıtaları 
yabancı ideolojiler arasında mülkiyetinin ferdiliği = de- 
ne münasebet vardır? vam etmekte, istihsâl ile is- 
Böyle bir münasebet kur- tihlâk sahalarında ferdi te- 
mak için, insanın bir asır ön- şebbüse yer verilmektedir. 
ceki düşüncelere sahip olması Batı dünyasının bu sosyâl 
gerekir. O zaman, insan hak- terakkilerini “ve elde ettiği 
ları, her türlü hürriyetler, iş- kazançları milletimize mal et 
çi sınıfının talepleri ve cemi- mek, her vatanseverin VE 
yet içerisindeki siyasi ve ik- sidir. Bu yolda gayret sarfet 
tisadi rolünün tanınmasını is- mek, iktidarı yıprandırmak 
temesi “ileri” hareketler sa- şöyle dursun, onu kuvvetlen- 
yılabilirdi. dirir. Xok, eğer, E 
Ama bugün, 20 nci asrın dar kendisi yapma 
yarısını A sonra, bun- Ve “şeref payı 'nı zi pri 
ları gerçekleştirmeğe ve mem Ve fertlere kaptırma YE =A 
lekette yerleştirmeğe çalışmak yorsa, bunları rm Diğ 
— bu uğurda çalışanlara şe- derhal gerçekleştirmek en 
ref verici olmakla beraber — sa Yoldur. 
hiç de “ileri” hareketler say- Oo Modern devlet, fertlerin 
lamaz. Cünkü, bir asır önce gerisinden değil, ilerisinden 
sosyalizmin o bayraktarlığını yürümek zorundadır. Yenilik- 
yaptığı hak ve hürriyetler, jeri ve her türlü “ileri” hare- 
bugün Batıda gercekleşmiş, ketleri fertlerden önce benim 
herkesçe tabii olarak kabul seyip yaymak, devletin başlı- 
edilmiştir. Batıda istihsâl va- ca vazifesidir. Çalışan sınıf - 
e millileştirilmesini Jarın içinde bulundukları eko- 
istemek bile suç olmaktan c- mik güçlükleri yenmek ve- 
za eR fazla bir za- is hiç RRA bu ae 
. vazifesi 
Konferans ve yazılarla işçi- Oe DREN NA 3 
lere öğretilmek istenen haki - Modern devletlerin en libe- 


katler, onların cemiyet için - ; 5 
deki iktisadi ve icabında si. çeleri gahi, taraf tutmadan, 
yasi rolleri ile haklarının ne- jin, i e oynamakta 
den ibaret bulunduğu ve bun- e e Sa kemi erir 
ları nasıl elde edebilecekleri- e iliği 
> a taları mülkiyetinin ferdiliği 
dir. Bunlar da, dünyanın en rensibini muhafaza etmekle 
geri memleketlerindeki işçile- ? a e 
rin dahi uğrunda mücadele beraber jacHennimazduiya: 
elene naa dilen ie tini kabul etmekte ve bunları 
RR e editen dâ gidermek için, diğer sınıfları 
Bİ Te i k çeşitli yollarla fedakârlığa da 
,pir zamanlar sosyalizmin vet etmektedir. Hattâ bunu 
dâvaları olan bir cok sOSYâl yaparken, diğer sınıfların ya- 
eo ei Ean Kn ancak bu penat 
n samp hk sayesinde mümkün olaca- 
çıkıp, savundukları prensip- ğını AD anlatmağa çalış - 
ler haline gelmiştir. İşçilerin maktadır. 
de diğer sınıflar gibi mesleki O halde, biz de, işçilerimizin 
ve siyasi teşekküller meydana Batılı işçiler derecesinde hak 
getirmeleri, sosyâl güvenliğe ve menfaatlere sahip olmala- 
Kavusmaları, diledikleri şekil- rma yardım etmeliyiz. Aksi 
Je bilei Gla eke al DE na milli kalkınmanın ve 
erahın endüstril ye- 
faydalanmaları, millileştirme sinde mümkün “olabileceğini 
hareketleri, grev yapabilme - anladıktan ve bunun da Şa 
leri, bir partilerin çak çalışanların haklarını ta- 
programlarında bile yer almış nımakla başarılabileceğini bil- 
e Eni akten sonra,*hâlâ sendikaliz- 
attâ bazı hallerde, vergi me karşı direnmemiz, Tür*iye 
sistemleri, sosyalizmin vergi- yi bir adım ileri götürmiye- 
lendirme prensiplerine itibar cektir. 
etmektedir. Fazla gelirlerin, İşçileri korumak, onlara yol 
e e aa eee Keme sonaten, Er 
ası, prensip ” bi- mı savunmak, yabancı 
e e ei e yardım etmek de- 
e gilerle g Ti , Gil, fakat 1 i y 
sosyâl adaletsizliğin mahzur- lemek TR ai 
Jarani. Kabul A Pa heni piir ki, işçisi ezilen, 
5 ? sendika kuramay: 
asır önce sosyalizm şavunu- yapamayan bi ai e 
yordu. Şimdi ise, bütün Batılı mânâsiyle demokrat bir mem 
aşma partiler ka- leket sayılamaz. 
ıyorlar. Onun icin, sahsi düşünce - 
“Plânlı ekonomi” fikri de, lerden 9 e AR 
e e e Kepi at 
“pr f; X - ye doğru gittiğini bi Isur 
gün kapitalist ve liberal sis- düşünmemiz e TOR 
temlerde de rağbet bulmakta reket etmemiz doğru ol H 
ve bütün bunlar, liberal mem- kikatleri ilelebet e kia 
leketlerin formel nizâmını sars imkân yoktur. sleek 
mamaktadır. Çünkü ferdi mül haberleşme imkânlar o arası 
zü: imu raberleşme imkânlarının art- 
NU, eS. Disbetinde, hak 
HS hir yerden diğerine, bir i 
KONGRE dan ötekine nasıl olsa yay 
acastır. İyisi mi, onlari be- 
Türkiye Maden, Madeni Eş- | SEVIP, o vaşayışımız: ona 
va ve Makina Sanayii İşçileri Sare Aüzenlemeliyiz 
Sendikası Başkanlığından: x Fikirler ve düşünceler ken- 
İstanbul semt şubelerimiz - EİN Ri Büyük bit değer 
den Haheloğlu Şubemizin kon- Üci Ri 
PE x > aR] Ba sär otmeğ 
sresi, 31 Mart 1957 pazar gü-| yoktur. İlim, her ENA 


İLANI 


nisi, bu mühim hususun bir | Mü nisap temin edilemedi i i ; 
sus N a f diseleri daha ca 
an evvel tahakkuk etmesidir, | den, 14 Nisan 1957 pazar rü- | doš u Te AA 
1 saz ; a € 3 l larak ä: nmemize 
Oo. T. arala Ci Halıcıoğlu Kum yardım eder Häq Te e 
arg ane >: asi J eki t i EN ~ere 
OMBO ERN Y AR Men | İbrahim DR esi N Tan tarihe karşı gelema k gehi 
at Ya a ait kira- | topl ları EEA TU 
seee : ulukla iy levi 
athanede y Sindan üye- | doğru ert er gün ig ve 
lerimizin teşrifleri rica olu- Tür itmek zorund 
nur, ÖR cisini Vor türlü te- 
a raski ninetlerivden vo elde 
% GÜNDEM: Gililmişi ilmi nettona E ON 
- E “UM edamevyin 
1 — Kongre divg i meyiz. | 
g ivanı ek- | Fin ve ; 
İŞE külü, teşek p EN yi c 
A 16 ire 
i Raporların okunması ; 
3 - 'Tenkid dilekler ve 
as ibra. Mileklenkya 
l | o O ,İ — Sube idar 
çimi. 


S 

e heyeti se- | vi 
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anmaya Ö as 


Çalışmanın değeri 


ma Seç Dinledi; değil.. 
lağını çınlatan insan -esleri iri 
Kii Tekmen ee Erkek bu sözlere gülüyor 
ından çıkan küçük dalga ses 
lerinden başka hiç bir şey 
işitilmiyordu. Denizin ortasın- 
da yapayalnızdı. Uzandı, göz- 
lerini yumdu. Rahatlamıştı. 
“Harp, sinirlerimi çok boz- 
du” diye mırıldandı kendi ken 
dine.. Hindiçini'den döneli iki 
ay olduğu halde, hâlâ kala- 
balığa ve gürültüye alışama- 
mıştı. Cehennemi bir savaşın bakıyorlardı. 
içinde, aylarca gazetesine ha- kız ağır ağır: 
ber ulaştırmağa çalışmıştı. 
Çok rahat geçen hayatından güvenen, 
sonra, macera arzusu ile ka- vermiş, tembel bir 
bul ettiği bu iş, sinirlerini boz evlenmem! dedi. 
muş; onda büyük değişiklik- Genç adam, şımarık ve a- 
ler yapmıştı. Paraya olan gii- laylı bir sesle: 
veninden başka, kafasında her — Belki bir gün bu fikrin- 
şey yıkılmıştı. Üvey babası ise den dönersin, diye cevap 
© bu güvefinin yıkılmıyacağı verdi. = 
P kadar zengindi. Artık çalış- — Tembellikten usanıncaya 
mak da istemiyordu. . kadar seni bekliyeceğim.. 
Gazete idarehanelerinin o — Genç kızın sesi sert ve ka- 
gürültülü ve süratli havasın- rarlıydı. 
dan bıkmıştı. Şimdi olduğu gi- 
bi, yazı, Okyanusun kıyısın- 
daki bu şirin sayfiye yerin- elbiseyi giyiyordu. 


leyen genç kıza döndü: 

— Sen de zengin olabilir 
sin; zengin bir adamla evle 
nerek, dedi. 

Kız şaşırmış ve gayri ihti 

iç 


— Nasıl? diye sormuştu. 
evlenerek... 


Neden 


# $$ 


R 


tembelce ve kaygusuz bir ha sımsıkı yapışık bir tuvaletti. 
yat hayâl ediyordu.. Atölye şefi: 
Denizden gelen bir ses ha- 


yâlini yarıda bıraktı: diye sordu. 

— Hey!.. Motörde kimse Genç kız, son defa ayna 
yok mu ?.. önünde döndü: 

Ses yakından, fakat çok — pvet.. 
zayıf geliyordu. Doğruldu; 


biraz ileride bir kız, motora müşterilere takdim etti: 
doğru mecalsiz kulaçlarla yü- o — 27 numara.. Siren.. 
ordu. Bir kaç kulaç kal- Genç kız, iki yanında se- 
1. Uzandı, kızı bileklerin- yircilerin yer aldığı kulvarda 


Kançık aşlığını çıkardı. adımlarla soyunma odasına 
, Genç adam bir şey yapa- doğruldu. 
miyor, kızın nefes nefese inip o Girmesi için kadife perdeyi 
kan göğsünü, aralık etli aralayan arkadası kulağına 
udaklarını, muntazam bacak fısıldadı; 
© larını seyrediyordu. Kız, ya  — Bekleme odasında seni 
© vaş yavaş kendine geldi. Sim- Genç kız, düşmemek için 
- siyah gözlerle genç adama arkadaşına tutundu. “Nihayet 
bakıyordu: gelmişti. Geleceğini biliyor, 
— Hayatımı kurtardınız! bekliyordu. Onu, hayatını kur 
diyebildi. taran erkekten başka kimse 
— Sahilden bu kadar açıl arayamazdı..” 
mak çılgınlık! dedi genç a- Vücuduna yapışan tuvaleti 
dam.. r cıkarmakta güçlük çekiyordu. 
Kız, uzandığı yerde doğrul- Buna rağmen, soyunup giyin- 
mus, kurtarıcısına gülümsü- mesi 2-3 dakikanın içinde ol- 
yordu : muştu. 
— Çılgınlıklardan hoşlanı- Bekleme odasının kapısını 
rım, dedi. açınca, pencere yanındaki ih- 
Gülüştüler. Birbirlerini güç mâl edilmiş kıyafeti, traşlı ve 
durumlarda tanıyan insanla- yorgun yüzü ile genç adamı 
rın tabii ve samimi davra- güç tanıdı. Ona doğru koştu: 
nışları ile, kısa zamanda ah- — Bir şeyin mi var Andre- 
bap olmuşlardı. Beraberce gü Hasta mısın? 
.neşin batışını seyrettikten son Genç adam mahçup, gülüm 
ra sahile dönerken, “Çalış” semeğe çalıştı: 
mak” konusu hariç, bütün ko — Yorgunum.. Biraz fazla 
nularda anlaşmışlardı. çalıştım da.. 
Genç kız, Paris'te bir moda Kız, büsbütün şaşırmıştı: 
evinde mankenlik yapıyor ve — Çalıştın mı? Sen mi?.. 
akademinin gece kurslarına diye soruyordu. 
devam ediyor, dekoratör ol- Genç adam önüne baktı: 
mak istiyordu. Senelik iznini — Çıkalım, anlatırım, diye- 
kullanmak için buraya gel bildi. 
mişti. Beş gün sonra yine işi- 
nin ve derslerinin başına dö- 
necekti. Hayatını kazanmağa Sıraya oturmuş, önlerinde a- 
ve küçük kızkardeşini okut- ğır ağır akan nehre bakıyor- 
mağa mecburdu. lardı, Genç adam, kesik kesik 
Genç adam; konuşuyordu: 
— Siren!.. Bu mânâsız mec 
buriyetiniz yüzünden, arka- 
daşlığımız çok kısa sürecek, 
diyordu. oldu. Benim önümde hiç çe- 
Siren.. Deniz kızı mânâsına kinmeden, birbirlerine en ağır 
gelen bu ismi vermişti ona.. hakaretleri savurdular. Ba- 
e 
Sahilde, kumlar üzerine u- ertesi günü Paris'e döndü. 
zanmış, denizi seyrediyorlar- Annem, onun bir dansözle be- 
dı. Bu, beraber oldukları son raber olduğunu iddia ediyor- 
gündü. Denizin ortasında ta: du. Bir hafta evvel de bo” 
nıştıkları zaman 
birlerinden hiç ayrılmamışlar- 
dı. Genç adam: 
— Yaz ve deniz mevsimi he- 
nüz bitmedi, diye mırıldandı. 
-— Benim iznim bitti, dedi 


Í: 


(t, E 


nemin geçinebileceği bir na- 
faka bağladı. Ben, üvey ev- 
lâttım. Bir hak iddia edemez 
dim tabii.. İşimi uzun zaman- 
danberi ihmâl ettiğim için, ga 
genç kız.. zeteme güçlükle kabul ettiler. 

— Geciktirsen, on gün da- Sustu, Çekingen bakışlarını 
ha işine dönmesen olmaz mı? kiza çevirdi. Genç kız, sevgi 

— Olmaz.. Hem rica ederim dolu gözlerle ona bakıyordu: 
bırakalım bu konuşmayı... Kac — Yaptığımız münakaşa- 
defa tekrarladık. Anlasamı « larda bana iyi bir ders ver- 
yoruz işte.. Sen zenginsin, miştin. Buna memnunum. Be- 
çalışmadan da yaşayabilirsin, ni bir hastalıktan, belki de 
ama benim için vaziyet böyle bir ölümden kurtardın. Sana 


du. Sinirli sinirli bunları söy” 


— Meselâ.. Meselâ benimle 


İkisi de susmuştu. Önlerine 
sonra 


— Ben, babasının parasına 
çalışmamak kararı 
erkekle 


MADEN - İŞ 


işçi müme 
(Baştarafı 1 incide) 
Şükrü Sayım ile Nazmi Er- 
gin ayni reyi almış oldukla- 
rından, aralarında kur'a çe- 
kilmiş, Şükrü Sayın kurayı 
kaybetmiştir. 
Seçilen mümessiller iki se 
ne müddetle vazife görecek” 
lerdir. 


EE 

Nurmetal mümessilleri se- 
çildi : 

Ortaköy'de kurulu Nurme: 
tal Madeni Eşya Fabrikası 
işçileri de geçen hafta içeri 
sinde ilk işçi mümessillerini 
seçmişlerdir. Halbuki mües- 
sese uzun zamandır çalışmak 
tadır. 

İşçiler, son sene içerisinde 
Türkiye Maden-İş Sendikası- 
nın üyesi olmuşlar ve Sendi- 
ka vasıtasiyle, mevzuata uy- 
gun olarak ilk seçimlerini 
yapmışlardır. A 

Seçimde Hakkı İsmailoğlu, 
Mehmet Akın ve Burhan Hırs 
asil mümessil, Cahit Orduhan, 
İhsan Ersevinç ve Hasan Ak- 
çadağ yedek mümessil seçil- 
mişlerdir. 


a 
Bakır Çekme Fabrikası se- 
çimi 
Türkiye Bakır Endüstrisi 


Telâşla, teşhir edeceği son | A-S- nin Topçular'da kurulu 
? Bu, üstü | Bakır Çekme Fabrikası işçi- 
de; kışı, Paris'te geçirecek. pullarla kaplı, bütün vücudu | leri de seçimlere başlamışlar- 


dır. İşçiler 10 Nisan 1957 gü- 
nü, iki sene müddetle hakla- 


— Hazır mısınız, Madlen? | rını müdafaa edecek mümes- 


sillerini seçeceklerdir. 
Bilindiği gibi, müessesenin 

geçen devre işçi mümessille - 

rinden ve ayni zamanda Tür- 


Müessese müdiresi, modeli kiye Maden -İş Sendikasının 


Merkez İdare Heyeti âzası 
Nurettin Kalpcan, işten çika- 
rılmış, bir defasında İl Ha- 
kem Kurulu kararı ile tekrar 


ssil seçimi 


defalar hakarete uğradığı hal 
de, işçi arkadaşlarının men- 
faati uğruna, aldırmamış ve 
en sonunda çıkarılmıştır. 

Fakat, bu haksız çıkarıl- 
mayı kabul etmediği için, du- 
rumu İl Hakem Kuruluna in- 
tikâl etmiş ve incelenmekte- 
dir. İşveren, Refik Kâhya'yı, 
çıkarıldıktan sonra, fabrika - 
nın semtine dahi uğratmak 
istememiş olduğu halde, Re- 
fik Kâhya, arkadaşlarının 
hakkını dışarıdan da, elinden 
geldiği kadar takip etmiş ve 
nihayet yeni seçim için, işçi 
arkadaşlarının reylerini hak 
etmiştir. 

Yapılan seçimde, Türkiye 
Maden - İş Sendikasının iki 
temsilcisi müşahit olarak bu- 
lunmuştur. 


Buna rağmen işveren, Re- 
fik Kâbya'nın seçildiğini gö- 
rünce, ayni gün seçimin ye- 
nilenmesi için, baskı ile işçi- 
lerden imza toplamıştır. 

Türkiye Maden - İş Sendi- 
kası idarecileri, seçimin yapıl 
dığından biraz sonra, secimin 
bozulması için, işçilerden im- 
zaotalep edilmesinin, işçi üze- 
rinde yapılan baskıya misâl 
teşkil ettiğini, esasen bir da- 
ha seçim yapılmasına da im- 
kân ve mahâl olmadığını, ya- 
pılan baskı meselesini ise Sen 
dikanın ele aldığını belirtmiş- 
lerdir. 

Seçim neticesinde, Refik 
Kâhya'dan başka, Kemal Sa- 
yım ve Turgut Şengül asil 
mümessil seçilmişlerdir. 


Pul yokluğu 


(Baştarafı 1 incide) 
gatı yapılmamıştır. Bölge Ça- 


————— 


eski işine iade edilerek çalış- 
maya başlamıştır. 


Nurettin Kalpcan ikinci yoktu; ihtilâflarımız şimdi ne 


defa işten çıkarılışında İl 
Hakem Kurulu kararı ile tek 
'rar eski işine iade edilmiş; 
fakat, çalıştırılmıyarak uzun 
müddettir ücretli izinli gös 
terilmiştir. Bu müddet içeri- 
sinde Nurettin Kalpcan ücre 
tini işyerinden almış, dışarı- 
dan işçi arkadaşlarının hak - 
larını takip etmiş ve Sendika 
işlerinde çalışmıştır. 

Müessese, Nurettin Kalp- 
can'ın bu devre gene seçile - 
ceğini kuvvetle tahmin etti - 
ginden, şimdiden işe almayı 
uygun görmüş ve mümessil 
işci 4 Nisan 1957 tarihinden 
itibaren çalışmaya başlamış - 
tır. 

İsçiler, reylerini bu sefer 
de Nurettin Kalpcan'a vere - 
ceklerini, haklarının ancak o0- 
nun tarafından iyi aranaca - 
ğına inandıklarını söylemek - 
tedirler. 

*» E 

Diğer işyerlerinde de, mü- 
messil seçimleri hızla geliş - 
mektedir. 


Profilo fabrikasında baskı.. 


Mecidiyeköy'de kurulu Pro- 
filo Demir Fabrikası işçileri, 
2 Nisan 1957 salı günü saat 
13 de işci mümessili seçimi 
yavmışlar, seçimde eski mü- 


Sen nehrinin kenarında bir | messillerden Refik Kâhya, it- 


tifaka yakın bir ekseriyetle 
seçimi kazanmıştır. 

Refik Kâhya, işçinin hakkı- 
nı en iyi arayan ve takip e- 


— Senin gittiğinden 10 gün den bir işçi mümessilidir. İş- 
sonraydı. Babamla annem ara çiler bunu bildikleri için, her 
sında şiddetli bir münakaşa | türlü baskıya rağmen, reyle- 


rini gene ona vermişlerdir. 
Halbuki, Refik Kâhya, bun 
dan bir müddet evvel işçi ar- 


bam, bu münakaşanın hemen kadaşlarının haklarını adım 


adım takip ettiği ve ayni za- 
manda işyerinde Türkiye Ma- 
den - İs Sendikasının temsil- 
cisi olduğu için, işveren tara” 


dan beri, bir- sandılar. Mahkeme ancak an- fından sevilmemiş. bir cok 


teşekkür etmeliyim.. 

— Ödeştik öyleyse, 
genç kız gülerek. 

Erkek gülmüyordu: 

— Çalışma kararı vermiş, 
seni seven bir erkekle evlenip 
evlenmiyeceğini sorabilir mi- 
yim, Madlen? dedi. 

‘Sen nehrinin suları kararı- 
yordu. Serin bir sonbahar ak- 
şamı başlamıştı. Genç kız. er- 
keğe sokuldu... 


dedi 


HİKÂYECİ 


oluyor?” diye sorduğumuz za 
diyerek 


'man, “gün verilecek” 
kesip atmıştır.” 

Bundan başka, Maden - İş 
idarecileri, pul olmasa da ih- 
tilâfa dair tebligatların bazı- 
larının elden verilmesinin 
mümkün olduğunu, eski masa 
memuru Nejat bey zamanın- 
da işlerin daha iyi yürüdü - 
günü, yeni tâyin edilen Melih 
ismindeki memurun, işleri da- 
ha çok aksatmakta olduğunu 
bildirmişler, alâkalıların bu 
en mühim meseledeki mühim 
aksaklığı bir an evwel gider- 
mesini istediklerini ifade et- 
mişlerdir. 


Av fişeği 
v tflişeg 
(Baştarafı 1. sayfada) 

Yaş ve meslek bakımından 
iyi bir olgunluk derecesine e- 
rişmiş bulunan sayın Müdür, 
her haliyle tam bir işçi ba- 
bası olduğunu göstermekte - 
dir. 

Fazıl Zeki Heper, işçiler 
hakkında şunları söylemekte- 
dir; 

“— Ben, onların âmiri ola” 
rak, her türlü dert ve men 
faatlerini düşünmeliyim. İşçi- 
lerimin durumu ile ne kadar 
çok yakından alâkadar olur 
ve onları düşünürsem, onlar- 
dan o derece iyi ve üstün iş 
alırım ve bu bakımdan mües- 
seseve büyük fayda sağlamış 
olurum. Benim, işçilerimi dü- 
sünmem demek, müesseseyi 
düsünmem demektir.” 

Bundan sonra sayın Müdür 
her türlü işçi meselelerinin 
sendika ile aralarında anlaş- 
ma ile halledilmesinden zevk 
duyacağını bildirmistir. 

Sayın işçi babasına, yeni 
vazifelerinde hayırlı başarı - 
lar temenni ederiz. 

MADEN - İŞ 


V erilee zam az 


(Baştarafı 1 incide) 

retlere yüzde 5 ile yüzde 18 

arasında zamlar yaptığını ve 

bu hususta işçilerle de muta: 

bık kalmış olduğunu bildir - 
miştir. 

Türkiye Maden - İş Sendi. 


hlşma Müdürlüğünde alâkalı 
Melih ismindeki memura mü- 
racaat ederek, “eskiden pul 
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galebe etsin. Fakat az ye- 
nir ve üzerine su içilirse Za 
rar etmez!.. 


Lİ İİ İ i nS O e b A O Ve e Rİ 


KM, 
GÜZEL ' ÜSKÜDAR ï 

Ne güzel, ne lâtif lâpa lâpa yağıyor kar F 
Bu güzellik altında bir kat daha E 
güzelleşiyor Üsküdar.. F 

O yamaçlar, deniz boyundaki yal:lar, ü 
Deniz sâkin, insanı büyüleyen s 
Şuh bir güzellik var... l- 
m 

Doğrusu mest oldum; 


Bu güzelliği seyrederken.. 

Nasıl söyleyeyim; 

Nasıl tarif edeyim bu güzelliği, 
İnsan oğlu için bir lütuf değil mi 
Bu Allahın verdiği ?.. 


Kar iyice hızlandı, hayâl meyâl 
Görünüyor Üsküdar.. 

Kesif bir sis başladı.. 
Vapurlar bağırır çanlar çalar; 
Yandaki odama geçtim; 

Gölge gibi görünüyor Adalar.. 


Pe TN vi e ei Pİ Gi GE Kİ 


Marmara çarşaf gibi yayılmış, kıpırdamıyor, 
Herkes koşuşuyor, sanki caddeler kaynıyor, 
Karda şaşırmış kumru kuşu, 
Dönüp dönüp eşini arıyor; 

Kumru da Üsküdar'a âşık... 


Bağırır, gidelim diye; 
Feryadın hoşuma gidiyor, 
Ağzındaki çöp kime hediye? 
Gönümüz böyle geçiyor; 

Çok güzel Üsküdar diye diye.. 


A OA O M a 


Düşünsek bulabilir miyiz onu süslemek için 
Dünyayı dolaş istersen Hindi Çin, 
Boşa uğraşma Kâzım; 
Doya doya seyret de açılsın için... 
Kâzım Narmanlı 
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GEVEZELİK 


Meşhur Doktor Johnsor 
bir gün çok geveze bir ka 
dınla görüşüyordu. Sözleri 
ne ehemmiyet verilmediği 
ni anlayan kadın. doktora: 

— Zannederim, der, siz 
kadınlardan ziyade erkekle 
rin meclisinden hoşlanıyor 
sunuz. 

— Hayır, Madam, der. 
Yanılıyorsunuz. Ben kadın 
meclisinden çok okoslanı - 
rım. Güzelliklerini, nezaket 
lerini ve canlılıklarını çok 
severim. Fakat sükütları da 


hoşuma gider. 


Nurmetal 


AYŞEM 


Hani, Ayşemi göreyim diye, 
Uzanıverdimdi şöyle; 
Şu bizim babalık köye... 
Terleye terleye... 
Ilya soluya... 
Ah!. Şu ayağıma pabuç 
vurmasa; 
Yahut da; 
O (eşşek kellesi) çarığım 
s olsa; 
Uzanıverirdim Geyik Ka- 
yasına... 
Ayşem söylemişti dayısma, 
“#mmimin oğlu n'oldu?” 
diye... 
Gözü yaşlıymış kızcağızın. 
Çomuk Memiş: 
Eh!.. Demiş de öksürüver- 


mış; 

‘Sehi ” 
“Şehirde kurtlar kapi ooa ORI ide) 
K T | yüzde 75 nisbetinde zam ya 

< pılmasını istemişlerdi. 

AKAN ARAKANK MAKİ İşveren, işçilere zam yap 
manin hakikaten doğru olaca- 
DONDURMA ğını beyanla, bunun yüzde 7ö 
HAKKINDA nisbeti üzerinde olamıyacağını 


söylemiştir. 


Bestekâr Osman Nihad | Sendika temsilcileri, işçi 
Akım: “Dondurma iyi Sey | mümessilleri ile, etraflı ve ge- 
midir?” sualine şu cevabı f niş tetkikler ve müzakere ne- 


ticesinde aşağıdaki şekilde 
anlaşmaya varmışlardır: 

1 — Haftada normâl ücret 
olarak 37 lira ve daha az üc- 
ret alan işçilere yüzde 20; 

2 — Haftada 37 ile 65 (da- 
hil) lira ücret alanlara yüz- 
de 15; 

3 — Haftada 65-85 (dahil) 
lira ücret alanlara vüzde 10; 

4 — Haftada 85-105 (da- 
hil) lira ücret alanlara yüz- 
de 7; 

5 — 105 liradan daha faz- 
la alanlara yüzde 5 nisbetin- 
de zam yapılacaktır. 


verdi: 

— Bizim için dondurma 
iyi bir şey değildir. Zira fi 
renkler bütün gün balıklar 
istakozlar, türlü etler, bö - 
cekler yerler içerler. Onla- 
rın midesi firin gibiğir. Den 
durmayı çabuk eritir, mal 
veder. Lâkin bizim midele 
rimiz ispanak il; terbiye ol 
muştur. Onun ne kadar ha 
rareti olur ki dondurmaya 


betin biraz daha yükseltilme” 
sini istemişlerdir. 


ham madde sıkıntısı çe 
ni ve normâl 


CL 


MADEN — İS 
Türkiye Maden, Medeni Eşya 
ve makina Sanayii İşçileri 

Sendikası ad 
Sahibi ve Yazı İşleri A 


İşveren ise, müesses 


çalışmadığını, 


yakında ham madde bekledik- KEMAL TÜRKLER 
lerini ve o zaman istenilen Teknik Sekreter: 
zammı yapabileceğini bildir - İSMET AF AR © 
miştir. Ke 15 günde e < z rtesi 
Sendika tem i, şimdi- , günleri oiar. 
ye kadar bu müc ile dai- ptian - İk a 3 RA — 
ma anlaşma i n müs- IA ON SAYT: i0 
3 eticeye akta ol- Z KE S 
pet Melli 4 a e > n | 6 Nisan 1957 Cumartesi 
duğunu, bu r de yakı D ve NOMS 


kası temsilcileri, durumu tet- 
kik etmişler, verilen zammın 
çok az olduğunu görerek, niş- 


zamanda mutla 
ma yapılaca 


rini bildirmişlerdir, 


a bir anlaş 
mit ettikle- 


VARIT MATBAASI 


ını 


mnnn 


Me 


NET BiR KÖŞE 


iZMiT 


Kağıt Fabrikası işçileri her hususta 


yi sayımızda, İzmit Kâ- 
gıt Yabrikalarından bahset- 


miştik. Bu sefer de, müesse- 


de çalışanlardan, çalışanla- 
Sa endikalarımdan, tesekkül- 
e cemiyet olarak 
faaliyetlerden 


eri üç sendi- 
Sellüloz Sa- 


cuttur. 
İşçiler ve hattâ, müessese 
idarecileri ile aralarında o ka 


iyi anlaşmışlar ki, onlara 
an olmamak elden gelmi- 
Bu anlaşmanın semere- 


r- 


> > 


ikmâl Dairesi: İzmit Kâğıt 
tağı bir bölümü görüyorsunuz. 
lar, bir odadan diğer odaya 
geçerek, üye arkadaşlarının 
yararına olan meseleleri an- 
laşma ile halletmeye çalışı- 
yorlar ve muvaffak da olu- 
yorlardı. Meseleleri müsbet 
olarak hallettikleri, yüzlerinin 
mânâlı ifadesinden anlaşılı - 
yordu. 
: Bu iyi kalpli, samimi işçi 
idarecileri, başta Genel Müdür 
Enver Atafırat olmak üzere, 
Zat İşleri Müdürü İbralem 
Taylan, Muhasebe Müdürü 
Ekrem Alpagut ve diğer me- 
murlardan çok memnun ol- 
duklarını belirtiyorlardı. 
Halit Cansever izah etti: 
İşçiler 5,08 - 13.92 lira ara- 
sında ücret alıyorlardı. Bun- 
dan başka, günde bir öğün 
de iki çeşit, yani iki kap sı- 
cak ve kalorisi bol yemek yi- 


yorlardı. Bundan başka, her 


işçiye günde yarım ekmek ve 
riliyordu. 
Halit Cansever devam etti: 


“ — Senelik ücretli izin biz- 
de tatbik edilmektedir. Bir 
senelik işçiye 7 gün, 1-5 se- 
nelik işçilere 10 gün, 5 sene- 
likten fazla kıdemli işçiye 15 
gün senelik ücretli izin veri- 
lir. Bundan başka, sosyâl yar 
dım faslından olarak senede 
iki maaş ikramiye ve ayrıca 


prim verilmektedir.” 


borç vermek suretiyle geniş 
yardımlar sağlıyor. f 

Sempatik işçi liderleri biz- 
lere, yapı kooperatiflerinin 
yapmakta olduğu şirin işçi 
evlerini de göstermeyi ihmâl 
etmediler. 

Fabrikanın hemen yakının- 
da şirin bir mahalle göz alı- 
yor. Neresi, diye sorduk. Sel- 
lüloz Yapı Kooperatifinin yap 
tığı 37 evlik şirin mahalleye 
“Bayar” mahallesi. denilmiş.. 

Seka Bahçeli Evler Koope- 
ratifinin yapmakta olduğu 42 
ev ise, başka bir güzellikte.. 

Ev sayısı bakımından reko- 
ru (Sümer Evleri Yapı Koo- 
peratifi) kırmış.. Kooperatifin 
inşa etmekte olduğu 68 ev, 
büyük bir mahalle teşkil edi- 
yor. 

Gezdik ve sanki evler bi- 


- zimmiş gibi, iftihar bile ettik. 
Ne de olsa, içerisinde 


işçi 
dostlarımız ve kardeşlerimiz 
.oturacaktı. Ve belki bir gün 
Tanrı nasip ederse, bu evler- 


Fabrikasında kadınların çalış- 
Ne güzel, değil mi?.. 


de misafir edilebilecektik, Ve 
o zaman hakikaten, memleke- 
tin oluştan güzel bir köşesin- 
de kurulmuş bu şirin yuva - 
larda, oturmanın zevkini, kısa 
da olsa, tatmış olacaktık. 


Dostlarımız bizi, sigortanın 
hastahanesini de gezdirdiler. 
Hayretimizi mucip olmuştu.. 
Her taraf, (yağ döksen ya- 
lanacak) tâbirine o kadar uy 
gundu ki, tertemizdi. Hasta 
işçiler ise, çok ivi bakılmakta 
idi. Galiba bu sebepten olacak 
hastahanede boş denecek ka- 


Temiz kalpli, işciler arala- © 


rında bir de yardım sandığ; 
kurmuşlar. 
işçi âza.. 


Sandıkta bütün 
Sandık  üyelgrine 
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USTUNLUK NUMUNESİ VERMİŞLER 


MADEN - İŞ 
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Bizde haşka Memleketlerde 


REV HAKKI 


“Demokrasi 


prensiplerine uygun bir siyasi rejime mâlik 


olduğu söylenip de, grev hak kının tanınmadığı tek memle- 


(Forum'dan) 


1 — Bundan önceki bir in- 
celememizde, bizde ve başka 
memleketlerdeki sendika hür- 
riyetinden bahsetmiştik. Grev 
hakkı mevzuunda böyle bir 
mukayesenin yapılması müm- 
kün değildir. Çünkü grev, 
memleketimizde hâlâ tanınma 
mış bulunan bir haktır. 

Grev hak ve hürriyeti üze- 


rinde israr etmek lâzımdır. 
Zira, grev hakkının tanınma- 
miş olduğu memleketlerde en 
geniş sendika hürriyeti fazla 
bir mânâ ifade etmez. Çünkü 
lan esas fonksiyonu, 


——© mümkün olmadığından, işçiler 


İşçi evleri... 


dar az hasta vardı. 

Mübalâğasız 'denilebilir ki; 
hususi hastahanelerden bile 
üstün bir hastahane.. Bu has 
tahanenin yanında ayni sigor 
tanın İstanbul'daki hastaha - 
nelerine, hastahane demek bi- 
le güç olacak.. 

Demek ki, istenilir ve el- 
birliği ile çalışılırsa, olabili - 
yormuş ve her şey mümkün- 
müş.. Sevinçten âdeta gözle- 
rimiz yaaşrdı. Bir taraftan se 
vinirken, diğer taraftan İs- 
tanbul hastahane ve dispan- 
serlerini hatırlayarak üzülü - 
yorduk. 


Kendilerini her hususta teb 
rik etmemek elden gelmedi. 

Hayatımızdan gayet mem - 
nunuz, diyorlardı. Yalnız, Göl 
tuweysop pSr yyuzy uesqes 
cük'teki Deniz Fabrikalarında 
da unutmuyorlardı. Gölcük 
Deniz Fabrikalarında çalışan 
700-800 işçi İzmit'te oturur- 
muş.s Bu işçiler, sabah ve ak- 
şam iki vapur vasıtası ile 
nöbetleşe taşınıyormuş.. Fa- 
kat vesait kâfi gelmediğin - 
den, işçiler ve yolcular izdi- 
ham halinde, cok zaman ayak 
ta seyahat ediyorlarmış.. 

Bu tek arzularının kısa za- 
manda halledileceğini tahmin 
ediyorlar. 

Kötü bir otobüsle, bu şirin 
ve ılık işçi yuvasından ayrı- 
lrken, içimize bir garipseme 
çökmüş, ağlamaklı olmuştuk. 
Ye Takat, memnun ayrılıyor- 

uk.. 


MADEN -İŞ 
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Karton makinası: İzmit Kâğıt Fabrikası tesisleri muazzam 
makinaları ihtiva etmektedir, Resimde, bunlardan birini 
görmek tesiniz.., 


İşçiler işten 
çıkarılıyor 


Topçular'da kurulu Türki- 
ye Bakır Endüstrisi işçi mü- 
messili Nurettin Kalpcan, Tür 
kiye Maden - İş Sendikasına 
müracaatla, işverenin, işleri- 
nin az olduğunu bahane ede- 
rek, bazı işçilere yol verdiği- 
ni, fakat fabrikaya yeni işçi- 
ler alındığını söylemiştir. 

Mezkür işyerinde çalışan 
işçilerden Ahmet'in, bir müd- 
det evvel işine nihayet ver- 
miş, işçi mümessili Nurettin 
Kalpcan, işverene müracaatla 
adı geçen işçinin işine iadesi- 
ni istemişse de, işveren kabul 
etmemiş, bunun üzerine Nu- 
rettin Kalpcan, Maden - İş 
Sendikasına müracaatla, iş- 
yeri hakkında kanuni mua- 
melenin yapılmasını istemiş - 
tir. 

Maden - İş Sendikasının 
tahkikatında, mümessil Nuret 
tin Kalpcan ile ihtilâflı bulu- 
nan işveren, işyerinde Nuret- 
tin'i seven bir kaç kişiyi, ha- 
kiki bir sebep yokken çıkar- 
ması karşısında Sendika, il- 
gili makamlara müracaat et- 
miştir. 


ket Türkiyedir.” 
Dr. Cahit Talas 


kollektif müzakere ve muka- dir. Zira, bugünkü grev hu- 
vele etrafında toplanır. Diğer kuku ve mazariyatı, grevin 
bütün faaliyetleri tâlidir ve mukaveleye nihayet vermedi- 
sosyâl politika içinde büyük ğini kabul etmektedir. Grev 
bir ehemmiyeti haiz değildir. halinde bulunan işçilerin, iş- 

Binaenaleyh, sendikalar ka- verenle aralarındaki hukuki 
nununun tâdil veya tamamile bağlar sona ermemektedir. 
değiştirilmesine calışıldığı bu- Meşru, kanuni ve kollektif 
günlerde, grev hakkı ve bu iş mukavelelerine uygun ola- 
hakkın bir an önce gerçek- rak ilân edilen grevlerde, mu 
leşmesi zarureti üzerinde dur kavelenin ancak tâlik edildiği 
mak gerekmektedir. kabul olunur. Şu halde, işve- 
renin, grev yanan işçileri güç 

Grev hakkının mevcut ol- lük çekmeden ramplase edebi- 
e pal sendi- leceği mütaleasının hiç bir 
Gi Sİ ektif mukavele hukuki kıymeti yoktur. Bir 
a ebilmeleri hemen hemen umacı olmak vasfından ileri 
gidemez. 

2 — Grev hak ve hürriye- 
tinin tanınmış oldüğu hiç bir 
memleket, ilerlemek ve kal- 
kınmak imkânlarını kaybet - 
memiştir. Umami kültür se- 

Sendika hürriyeti en geniş viyeleri ve iktisadi durumları 
bir ölçüde tanınmış olsa dahi, bizimkinden pek farklı olma- 
grev hakkının tanınmamış bu Yan memleketlerin kalkınma 
lunması ve binnetice kollektif gayretleri, bu hakkın mevcu- 
mukavele aktinin imkânsızlığı diyetinden ötürü sekteye uğ- 
sendikaların gelişmesine mü- ramamıştır. Sendikalarımızın, 
sait bir zemin teşkil etmez. O bu hakkı sulistimâl edecekle- 

rini düşünmek, inandırıcı bir 

Böyle bir sistem içinde iş- sebebe istinad edemez. 
çiler, haklarının ve menfaat- Böyle bir iddia, demokra- 
lerinin korunmasını devamlı tik bir sistemin memleketi - 
.olarak mevzuattan bekledik - mizde yürütülemiyeceğini ile- 
lerinden sendikalara girmekte ri sürmeye benzer. Eğer de- 
bir fayda mülâhaza etmezler; mokratik ana hak ve hürri- 
ekseriya sendika dışında ka- yetleri memleketimizde gerek 
Tırlar. tiği gibi yerleştiremedikse, 

Binaenaleyh, grev hakkının teg Ra ET E 


tanınmasını, sendikaların kuv a Şem pi s 
vetlenmelerine, grev fonları Türkiye'nin faal bütün si- 
tesis etmeleri sartina bağla, yasi partileri, ana program- 
mak isteyenler, bu şartların IE EER nl Ere 
hiç bir zaman tekevvün ede erdir Binaenaleyh, prensip - 
EM A bir. durumla lerinde ayni zemin üzerinde 
z bulunmaktadırlar. Hazırlana- 

Diğer taraftan, sosyâl poli- cak bir kanun tasarısı, ister 
tika tarihi tetkik olunduğu za iktidarda bulunan partiden, 
man görülmektedir ki, grev isterse muhalefetten gelsin, 
hakkı hiç olmazsa fiili olarak, bir müzakere zemini teşkil e- 
sendika kurma hak ve hürri- debilir. 3 1 4 
yetine takaddüm etmiştir. Sendika hürriyetinin haki- 
Grev hakkı koalisyon hak- Xi mânâsını iktisap edebilme- 
kı ile birlikte doğmuştur. Ka- Si ve sendikaların yalnız bir 
nunlar, bu hakkı bilâhare tan dertleşme cemiyeti durumun- 
zim etmişlerdir. Binaenaleyh, dan kurtulabilmeleri IO EKON 
grev hakkı, sendikalar iyice bak ve hürriyetinin tanınma- 


geliştikten sonra tanınmalıdır sında gecikmemek gerekmek» 


i Ghe ; tedir. Eğer gaye, bir memle- 
GİRE EM ee ket içinde yaşayan halkın bü- 


tününün refahını ve milli ge- 
Ötedenberi, memleketimizde lirin âdil bir tarzda dağılma- 
grev hakkının tanınmasını sını sağlamak ise, buna lü- 

isteyenlere karşı ileri sürülen zum vardır. 
bir mütalea vardır. Bu, işgü- 3 — Yukarıdaki umum; mü 
cünün bol ve kalifiye işçinin lâhazalardan sonra, grev hak 
âz olması dolayısiyle, işvere- ve hürriyetinin başka memle- 
nin, grev yapan işçilerin ye- ketlerdeki durumunü incele - 
rine kolayca işçi bulabileceği yebiliriz. Bu incelememizde de 
mütaleasıdır. Milletlerarası Çalışma Teşki- 
ks r A lâtının sendika hürriyeti mev 
AI A ES LİR zuunda hazırlamış olduğu ve 
ve nazariyesine uygun değil- Me Nair Raporu adile tanınan 

> rapora istinad edeceğiz. 


her şeyi mevzuattan bekler- 
ler. Böyle bir durum, sendi- 
kaların kolayca hükümet te- 
siri ve nüfuzu altına düşme- 
sini mümkün kılar. 


Şakir Zümre Fabrikasında 
işçiler Aş Ocağı kurdular 


Sütlüce'de kurulu Şakir 
Zümre Madeni Eşya Fabrika- 
sı işçilerinin senelerdir devam 
eden bir yardım sandığı var- 
dır. Daha doğrusu, buna, bi- 
riktirme sandığı demek lâzım- 
dır. 

Bu sandıkta, işçilerin her 
ücret almada verdikleri meb- 
lâğ birikir ve sene sonunda 
binlere bâliğ olur. 
sonunda her işçinin hesabın- 
da biriken p 
edilir. Bu biriken para ile iş- 
i yıl sonunda bir derdini 


seneye k 


© Sandik, bu 
i borç v 


Ve sene Maden - 
lıcıoğ 
, işçilere iade N 


Derhal ilâve edelim ki; sen 
dika hürriyeti ile grev hak 
ve hürriyetinin birbirine ne 
derecede bağlı olduğu, Me 
Nair Raporunun muhtevasın- 
dan derhal anlasılmaktadır. 
Rapor esas itibarile sendika 
gede kuru ekmek yemekten | hürriyeti konusunu incelemek 
kurtulmuşlar, kendi paraları tedir. Fakat, grev hakkı ta- 
ile pişirilen sıcak yemeğe ka- | nınmaksızın tam mânâsile sen 
vuşmuşlardır. dika hürriyeti olamıyacağı 

Ayrıca işveren, yer, mah - | mülâhazası, muhtelif memle - 
rukat ve yemek takımları ver | ketlerde grev hakkının da in- 
mek suretiyle, işçilerin bu ha | celenmesini zaruri kılmıştır. 


yırlı teşebbüsünde yardımcı) Kollektivist bir iktisadi sis- 
olmuştur. teme mâlik memleketler dışın- 
İşin idarecisi ve Türkiye | da, grev hakkının tanınmadı- 


ğı ve mutlak olarak yasak 
olunduğu memleketler, Türki- 


Sendikasının Ha- 
Reisi 


ğlu emt Şubesi 


Metilli: S ye ve Portekiz'dir. Portekiz 
“ — ilk günlerde k güç icin böyle bir yasak anlaşıla- 
lük çektik. Hattâ ümitsizlik | bilir. Çünkü bu memleket, 


verecek derecede iş ters gidi- | kendine has ve korporatif bir 
dar yor ve belki zarar bile edi-| diktatörlük sistemine göre i-s 
k lahın izniyle iş nizama girdi. iii 


dare olunmaktadır. 


ancak i 

RIG alı olabilmiştir. yorduk. Sakat sonradan, Al- Su halde, demokr pren» 

Halbuki bu sene, sandık ida- Ve bugün az da olsa, kâr bile | siplerine uygun bir si Te“ 
ediyoruz. xadaşlar bövlece | ilme mâlik olduğu söy enip 
hem ucuz yemek zor ve hem | de, grev hakkının taninmadı- 
de sandıktaki p rı nisbe- | Zi tek memleket, Tü a'dir 
tinde kârdan h alıyorlar, Güney Afrika | ió 
Bu sebeple, büyük bir vicdan | yalnız Afrikalı igciler 


/ işçiler, sı, bak- 
kalı, manavı olmayan bir böl- 


huzuru içerisindeyim.” demek 
tedir. 


yi grev 
1akkından mahrumdurlar. 


(Sonu var) 


